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1. Objetivo

Esta Politica estabelece as regras e principios que orientam a negociacdo de valores
mobilidrios por administradores, empregados, terceirizados (“Colaboradores”) e pela
propria Aureum Consultoria de Investimentos e Servicos Financeiros Ltda. (“Sociedade”).
O objetivo é garantir conduta ética, transparente e em conformidade com a legislacdo
aplicavel, prevenindo o uso de informacdes privilegiadas e potenciais conflitos de
interesse.

2. Abrangéncia
Esta Politica aplica-se:

e Aos Colaboradores;

e Aos prestadores de servico e seus administradores e funciondrios que tenham,
no exercicio de suas atividades junto a Sociedade, acesso a informacgao
privilegiada ou que tenham potencial conflito de interesses;

e A prépria Sociedade, enquanto pessoa juridica.

3. Principios Gerais
E vedada a utilizacdo de informac3o privilegiada ou relevante ainda nio divulgada ao
mercado para obtencdo de vantagem prdpria ou para terceiros.

Todas as negocia¢des devem observar a legislacdo vigente, as normas da CVM e as boas
praticas de mercado.

Deve-se evitar qualquer conduta que possa caracterizar conflito de interesse entre os
Colaboradores, a Sociedade e seus clientes.

4. Restrigoes a Negociacao
Fica proibida a negociacdo de valores mobilidrios quando houver acesso a informacgdes
relevantes ndo publicas, obtidas no exercicio das atividades profissionais.

A Sociedade e seus Colaboradores ndo podem realizar operagdes que possam ser
interpretadas como “front running” (operacbes realizadas antes da recomendacdo a
clientes, visando beneficio préprio).

E permitido recomendar ativos nos quais o Colaborador e/ou a Sociedade tenha posicio,
desde que com plena divulga¢dao para o cliente.
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5. Procedimentos e Controles Internos
Todos os Colaboradores devem declarar periodicamente suas posi¢des em valores
mobiliarios.

Operacgodes relevantes, cuja participacdo percentual configurar poder de influéncia ou
materialidade econémica, devem ser comunicadas previamente por escrito a Diretoria
de Compliance.

No caso de o Colaborador possuir ou vir a possuir um conflito de interesse, o mesmo deve
apresentar a situacdo por escrito a Diretoria de Compliance, que deve manter cépias de
todas as declara¢des desta natureza e suas respectivas aprovagdes ou recusas.

A Sociedade manterad registros atualizados das declaracdes e operac¢des informadas, em
conformidade com a Resolu¢do CVM n2 19/2021.

6. Investimentos de Recursos Préprios da Sociedade

A Sociedade nao realizard a gestdo ativa de seus recursos préprios, sendo que seu Caixa
sera destinado exclusivamente para pagamento de despesas e distribuicdo de lucros aos
sdcios, e ficara aplicado exclusivamente em titulos publicos, fundos de investimento DI
de terceiros de liquidez imediata e CDB de Banco de primeira linha.

Sem prejuizo disto, na hipdtese de, no futuro, a Sociedade ter interesse em realizar
investimentos em ativos financeiros e valores mobilidrios em seu nome, deverado ser
observadas as mesmas regras e vedacdes ja dispostasna presente Politica, a fim de evitar
a configuracdo de potenciais conflitos de interesse entre tais investimentos e a atuagao
da Sociedade como consultora de valores mobiliarios, sem prejuizo da observancia de
eventuais regras e limites previstos na regulamentacao aplicavel.

7. Responsabilidades
O responsavel de Compliance zelara pelo cumprimento desta Politica, avaliando situacdes
gue possam configurar descumprimento ou conflito de interesses.

Cabe a todos os Colaboradores conhecer, cumprir e fazer cumprir as regras aqui
estabelecidas.

8. Ciéncia e assinatura
Todos os Colaboradores devem assinar o termo de ciéncia desta Politica no momento de
sua admissdo na Sociedade, conforme formuldriofornecido pela Diretoria de Compliance
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e se obriga a manter-se atualizado quandoda publicacdo de suas atualizagdes através da
rede interna da Sociedade.

9. Penalidades
O descumprimento das regras desta Politica poderd acarretar medidas disciplinares
internas e comunicagdes obrigatdrias a CVM, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10. Revisado e Divulgagao

Esta Politica serd revisada a cada 2 (dois) anos ou conforme necessidade, dentro de um
periodo razodvel, sempre que ocorrerem mudancas nas leis e normas aplicaveis, ou ainda
guando avaliar apropriado para garantir sua aderéncia a regulamentacgao vigente e as
melhores praticas de mercado.

A versao atualizada serd divulgada a todos os Colaboradores e estara sempre disponivel
ao publico no site da Sociedade.
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